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Delimitacion:
7 Actividades econémicas. Fuente: CliU rev 4
-

10 Ocupaciones. Fuente: CUOC 2022
G

164 Denominaciones ocupacionales. Fuente: CUOC 2022
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Entorno Socioeconémico:
Fuente: Promedio Movil 2020-2022 GEIH-DANE

Ocupados por
departamento

Hombres

58,1%

%

ocupados
Mujeres

41,9%

Edades de ocupacion:
Top2

Mayores de 55 afios

19-25 aflos

Ocupados por actividades
Top2

Actividades de juegos
de azar y apuestas

Promedio movil.
Tasa de ocupados
(2021-2022)

0,1% 0,9%
]

Otras actividades recreativas
y de esparcimiento n.c.p.

> Exergames o videojuegos de ejercicio
> Wearables

2

Entorno

> Gamificacion tecnoldgica
> Herramientas para la inclusién

> Juegos de realidad virtual: inmersion y diversion

Tecnologico
Innovacién tecnoldgica en el AC:

> Nanotecnologia aplicada al carbono
> Escéneres 3D para ropa deportiva a medida

Ocupados por nivel
educativo

Ninguno

Media académica (Bachillerato clasico)

Media técnica (Bachillerado técnico)

Normalista

Técnica profesional

Tecnoldgica

Doctorado

SR
2

Entorno
Organizacional

10.519

> Biometrismo empresas

» Tejidos con tecnologia térmica, impermeable y
cortavientos (Goretex, Windstopper)

Entorno Ambiental
Fuente: DANE (2022), Encuesta Modulo Ambiental (EAS) 2020

> Reducir o prevenir las emisiones al aire comm» 2,6%

> Programa para uso eficiente y ahorro de agua @ 5,6%

> Instrumentos de medicién agua que reusa o recircula @ 1,5%

> Disponer adecuadamente materiales de desecho cmm» 6,1%

> Proteccion del suelo e 1,5%

> Evitar ruidos y vibraciones @ 1,0%

> Uso de energias alternativas para suministro eléctrico cmmmmmmma» 41%
> Otras actividades de protecciéon y/o gestién ambiental e 2,0%




Proyeccion internacional

=~

OBIJETIV S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

El deporte y por extension la actividad fisica desde 2015 y
segln la Agenda en la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobada en 2030 para el Desarrollo Sostenible,
quedan vinculadas a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

‘ Brechas de Capital Humano:

Empresas por denominacion econémica CIlU

| Demanda

actual Otras actividades recreativas Ensenanza deportiva y
erell e y de esparcimiento N.C.P. recreativa

20%

empresas

del pais Actividades de parques de o Actividades de juegos de

O Go/ atracciones y parques tematicos Empresas por azary apuestas

° (o} 4% denominacién 28%

Fuente: i i

Confecédmaras. Otras actividades deportqqa; Gestion de instalaciones

RUES 2023 ° deportivas

Actividades de clubes deportivos 23%
5% Fuente: Confecdmaras.RUES 2023

Andlisis CUOC

Fuente: CUOC 2023

Destrezas mas nombradas
Top 4 *

Evaluacién y control de actividades

Comunicacién asertiva
Pensamiento critico

Resolucién de problemas

Conocimientos mas nombrados
Top 3 *

Leyes y gobierno

Gerencia y administracion

Produccién y procesamiento




Analisis SPE
Fuente: SPE 2023

Distribucion de vacantes por departamento

Publicaciones Analisis SPE
por nivel educativo Fhente SREZ02S
(2023) Publicaciones de
Primaria vacantes del sector
Antioquia Po.5%
14,4%
e Secundaria
Experiencia requerida
CU”d'”aga‘r‘%Z Bachillerato Sin experiencia
’ 27,6%
Caldas Técnico 1a 6 meses
1,4%———= 25,2%
L. 7 a 12 meses
Bogotd Tecnologico
48,6% 13-24 meses
Universitario

25-36 meses

Valle del Cauca Especializacion
81%

Maestria M 60
0% ayores a meses

No especifica No especifica

2%
Demanda laboral. Fuentes Primarias
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023
Entrevistas Cargos dificiles ) o
realizadas 30 de conseguir 62 Ocupaciones 29 21 M'S'Or‘é-"es
a empresas 0 mantener 8 No misionales

% Ocupaciones misionales
uﬂﬂ dificiles de conseguir:

> Directores y gerentes de esparcimiento y
deportes.

> Técnicos en control de procesos no
clasificados en otras ocupaciones.

¢Por qué son dificiles de conseguir?

> Los candidatos no cuentan con las competencias
requeridas por las empresas.
Falta de experiencia laboral por parte de los
aspirantes.
Las personas no cuentan con el nivel de desarrollo
adecuado de los conocimientos o destrezas.

> Los horarios labores no son atractivos.

> Limitada oferta formativa / educativa para las
competencias requeridas.

> Agentes y promotores artisticos y deportivos.
> Entrenadores y preparadores fisicos.
> Arbitros.

> Instructores de educacion fisica y recreacion.

> Recreadores.

> Auxiliares de servicios de recreacion y
deporte.

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023



‘ Prospectiva:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de grupos focales de prospectiva laboral a expertos del drea de cualificacion

Q :
I
Actores participantes

73

Grupos focales

7

S
oz &

Cargos en transformacion Cargos que desaparecen

50 o

owe .
|:||:||:||:| | Grandes tendencias

> Transformacién de las dindmicas

organizacionales en el AC AFIR.

Impacto de las actividades del AC AFIR en el
medio ambiente

Incremento de investigacion, innovacién y
desarrollo de la organizacion AFIR.

Aumento del uso de tecnologias en las
actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Aumento de las actividades fisicas, deportivas y
recreativas como estrategias orientadas al
bienestar

Fuentes primarias de oferta educativa

Grandes tendencias

Incremento del uso de las plataformas
digitales y aplicaciones moviles.

il

AT

Tendencias especificas

5 15

N

Cargos nuevos

2

Total de cargos impactados

52

Tendencias especificas

con alto impacto en el capital
humano y de corto plazo

Contribucién del bienestar al desarrollo de las
regiones y comunidades.

Incremento de las actividades del AC AFIR
para la promocién de la salud y prevencién de
la enfermedad.

Incremento en el uso de actividades del AC
AFIR para el entorno laboral y comunitario

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir entrevistas realizadas a Instituciones educativas en 2023

Programas
identificados

Encuestas
realizadas

Programas por

13 30

> Politicas publicas, recreacion, territorios y
turismo
Conocimientos > Gestion de instalaciones deportivas
técnicos > Desarrollo de procesos de entrenamiento
identificados deportivo de alto rendimiento
Top5# > ldentificacion de procesos fisiolégicos

Manejo de grupos diferenciales
(discapacidades, edades)

nivel de formacion 7 Maestria

4 Tecndlogo
14 Universitario

4 Especializacion
1 Informal

> Empatia
Conocimientos > Asertividad
§ocio.e!nocionales > Trabajo en equipo
identificados
Top 5# > Toma de decisiones

responsables

> Regulacién emocional




Fuentes secundarias de oferta educativa

Oferta de programas por
departamento

Top 5 *

Fuente: SNIES, SIET, SENA 2023

Antioquia
18% Santander
6%
Bogoté
10%
Narifio ]
5% i
Valle del
Cauca
9%
0,0% 48,6%
|

Programas por nivel
de educacion
Fuente: SNIES, SIET, SENA 2023

SNIES
436

ETDH
380 J
SENA

Informal

Egresados
Fuente: SNIES 2023

SNIES 2018-2022
36.760

ETDH 2018-2022
8.521

‘ Brechas de Capital Humano - Calculos cuantitativos:

| Brechas de cantidad

39,7 Tarda una vacante en
dl'as cerrarse

Fuente: elaboracion propia PNUD, a

partir de base de vacantes del SPE (2023).

Por debajo del
promedio salario/hora
del total nacional

6%

Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de GEIH (2021-2023).

Brechas de calidad

Brechas de dispersion
resultados pruebas Saber Pro

Brechas de excelencia de
resultados pruebas Saber Pro

Entre 251% y 39,1%"

Entre 37,6% y 47,8%"*

590/ Diferencia entre demanda
O Jaboral y oferta laboral

Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de base de vacantes del SPE y GEIH
(2023)

31% gréi?risalarialde >>

Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de GEIH (2021-2023).

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de ICFES (2020-2022).

*Distancia entre los mejores
resultados y el puntaje
maximo posible

*Distancia entre los mayores
y menores resultados

Vacantes de carreras

1 6 afines por cada

graduado

Fuente: elaboracion propia PNUD, a
partir de GEIH y SNIES (2021-2022)

1’45 Los hombres perciben mas
veces ingresos por hora que las mujeres




Brechas de pertinencia
Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de GEIH (2023).

Personas
desempefiando
ocupaciones
correspondientes a

su nivel de competencias

Sub Cualificado

Cualificado

Sobre Cualificado

‘ Brechas de Capital Humano - Calculos cualitativos:

Fuente: elaboracion propia PNUD, a partir de entrevistas realizadas a empresarios en 2023

Total de brechas
identificadas en
cargos misionales

Brechas
de cantidad

a1 59

Cargos con
brechas de
cantidad

31

Tipologia de brecha
Top 3%

Baja capacidad de atracciony
retencion de capital humano

Desarticulacion entre el sector
productivo y oferta laboral

Déficit en competencias técnicas

Brechas Brechas

de calidad 39 de pertinencia 43
Cargos con Cargos con

brechas de 24 brechas de 26
calidad pertinencia

Ocupaciones con mayor rotacion

Top3*

> Agentes y promotores artisticos y
deportivos

> Entrenadores y preparadores fisicos

> Recreadores

‘Cualificaciones por niveles

Nivel 4

Nivel 5

Técnico laboral Tecnélogo

por competencias

Actividad fisica e

SO SR [ D fisicas, deportivas y

recreativas

Ve

Auxiliar de servicios
de actividad fisica,

= Acondicionamien
deporte y recreacion condicionamiento

en actividad fisica 'y
bienestar

g
O
L
T
<
a
>
0
g

servicios de actividades

Nivel 7

Nivel 6

P¥d Profesional universitario/ PJg
especializacion

Maestria
universitaria

Gestion integral de
instalaciones y espacios
para las actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Gestion de tecnologias
en actividad fisica,
deporte y recreacion

Gamificacién y
ludificaciéon aplicada

Disefo y desarrollo de
actividad fisica adaptada
y recreacion inclusiva

Tendencias en
actividad fisica y
deporte alternativo



P4

Nivel 4

Nivel 5

Técnico laboral Tecnélogo

por competencias

Coordinacién de
servicios de actividades
fisicas, deportivas y

Practica deportiva
de alto rendimiento

recreativas
1]
- Preparador fisico
g deportivo
o
L Auxiliar de servicios
[a) L 0 SeVI
de actividad fisica,
deporte y recreacion
Nivel 3 Nivel 4
Técnico laboral P24 Técnico laboral
por competencias por competencias
Asistencia en Ejecucion de Dinamizacion
servicios servicios de de actividades
de juegos juegos de lddicas y
> suerte y azar suerte y azar recreativas
9 Auxiliar de
(&) servicios de
< actividad fisica,
) deporte y
2 4 recreacion
O
1]
0 4
Glosario:

> AC: Area de Cualificacion
> AFIR: Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas
> CIlU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

P¥] Profesional universitario/ P2

» Tecndlogo

Nivel 7

Nivel 6

Maestria
universitaria

especializacién

Gestion de Tecnologias
en Actividad Fisica,
Deporte y Recreacion

Entrenamiento deportivo

Entrenamiento en
deporte adaptado y
paralimpico

Gestion integral de
instalaciones y espacios
para las actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Gamificacion y
Ludificacién aplicada

Tendencias en actividad
fisica y deporte
alternativo

Nivel 7

Nivel 6

P4 Profesional universitario/ Pog
especializacion

Nivel 5 )
Maestria

universitaria

Recreacion

Coordinacion Gestion de
de servicios de tecnologias
actividades Gestidn integral de en actividad
fisicas, instalaciones y espacios fisica, deporte
deportivas y para las actividades fisicas, y recreacion

recreativas deportivas y recreativas

Supervision de
operacion en
parques de
atracciones y
temaéticos

Gamificacién y
ludificacién aplicada

Disefio y desarrollo de
actividad fisica adaptada
y recreacion inclusiva

Direccion de
proyectos recreativos
y de tiempo libre

Te invitamos a conocer los
resultados completos de los
catalogos de cualificaciones

escaneando este
cédigo QR

> CUOC: Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia

> ETDH: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

> N.C.P: No Clasificadas Previamente

> SIET: Sistema de Informacidon de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
> SNIES: Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior

> SPE: Servicio Publico de Empleo

Mas informacion en:
especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc




